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1. Vorwort           

Das Betriebskonzept hat den Nutzen, dass es im Alltag von allen Mitarbeitern umgesetzt 
werden kann. Anhand dieses Konzepts arbeitet das gesamte KITA RIGI-Team. Da bereits viele 
Konzepte wie; pädagogische Konzept, Notfallkonzept, Sicherheitskonzept und Hygienekonzept 
vorhanden sind und sehr detailliert und gezielt ausformuliert wurden, sind im Betriebskonzept 
die Themen nicht vertieft 

beschrieben. 

 

2. Einleitung           

Geschichtlicher Rückblick unser Angebot und zukünftige Entwicklung. 

In Udligenswil leben Familien aus verschiedensten Einkommensklassen und mit sehr 
unterschiedlichen Hintergründen. Was diese Familien aber alle erleben, ist die Tatsache, dass 
es in der Gemeinde an geeigneten Möglichkeiten zur Tagesbetreuung fehlt. Zwar existiert eine  
Tagesschule, die auch eine Vorschule anbietet. Dieses Angebot richtet sich aber nur an Kinder 
bis zum Alter von drei Jahren und ist eng mit der Tagesschule verbunden.  Vorschulkinder 
werden in eine Spielgruppe betreut. 

Aufgrund dieser Gegebenheiten sind wir zum Schluss gekommen, dass in Udligenswil, damit 
Eltern berufstätig sein können, braucht es eine Kinderkrippe für Kinder im Alter ab ca. 6 Monate 
bis zum Schuleintritt. 

Die KITA RIGI wurde im März 2004 in Udligenswil gegründet. Es entstand ein Neubau an unser 
bestehendes Einfamilienhaus. Die KITA RIGI ist eine privat geführte Kinderkrippe. 

Die Hauptaufgabe der KITA RIGI sehen wir in der Bereitstellung einer guten 
Ganztagesbetreuung, die sich nach den Bedürfnissen der Familien richtet. 

Unser Betreuungsangebot mit pädagogischen Programmen, begleitet die Kinder bis zum 
Vorschulalter Wir bieten eine geborgene familienergänzende Betreuung mit nachhaltiger 
Förderung aller Fähigkeiten, welche in einem Kind verborgen sind, an. 

 

3. Trägerschaft           

Die Kindertagesstätte KITA RIGI ist ein privat geführtes Dienstleistungsunternehmen. 
Hauptverantwortliche und Eigentümerin ist Frau Olga Braunschmidt-Tkachenko. 

Die KITA RIGI besitzt die offizielle Betriebsbewilligung der Gemeinde Udligenswil. 

 

4. Unser Angebot          

Die Kinderkrippe ist ein Angebot für Kinder ab ca. 6 Monate bis Schuleintritt. Wir befinden uns 
in einem idyllischen Einfamilienhause mit 4 Zimmern, inklusiv Küche und Bad – 88 m2, sowie 
160 m2 Rasenspielfläche mit grossem Sandkasten. 

Täglich kochen wir frisches und gesundes Essen, Basteln, Spielen im grossen Garten, eigener 
Spielplatz, Ausflüge zum Bauernhof, Zeit in der Natur, kleine Ausflüge, Reiten im Sommer.  

Förderung des Kindes in seiner individuellen, körperlichen, geistigen und sozialen 
Persönlichkeit und die behutsame. Integration zweisprachiger Kinder in unsere 
Sozialgesellschaft. Betreuung erfolgt in einer altersgemischten Gruppe von maximal zwölf 
Kindern.  

Die Schwerpunktarbeit richtet sich nach den Bedürfnissen, Wünschen und Interessen der 
Kinder. Die dazu benötigten Beobachtungen sammeln wir im Freispiel und in geführten 
Aktivitäten. Diese Gruppe verfügt über eigene Räume, so dass die Kinder ihren Bedürfnissen 
entsprechend gefördert werden können. 
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Die Kinder werden von einer ausgebildeten Kindererzieherin betreut. Unterstützt wird sie 
durch eine Praktikantin/eines Praktikanten. 

 

5. Organigramm 2023          
 

 
6. Öffnungszeiten und Betriebsferien        

Die Kindertagesstätte ist Mo, Di, Mi, Do, Fr von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr geöffnet, also 11 Stunden 
pro Werktag und 48 Wochen pro Jahr. 

Während Weihnachten und Neujahr, sowie an allen gesetzlichen Feiertagen bleibt die 
Kindertagestätte KITA RIGI geschlossen.   

Betriebsferien zwei Wochen in den Sommerferien (Ende Juli) und zwei Wochen 
Weihnachtsferien (Ende Dezember). 

 

 

KITA-LEITUNG  

PÄD. LEITUNG 

O. Braunschmidt 20% 

Buchhalterin  

FR. Isabelle Ehrhardt 

DIPL. KINDERERZIEHERIN 

Olga Braunschmidt 80% 

DIPL. ERZIERIN  

Stellvertreterin 

Sandra Birkner  

60-70% 

HELFERIN  

Arina Bachmann 100% 

DIPL. 

Spielgruppenleiterin 

MITERZIEHERIN 

Iuliia Bieri 40-60% 

FABE  

Kinderbetreuerin 

Natalia Imhof  

80-100% 

ADMINISTRATION  

 Iuliia Bieri 20% 

DIPL. 

Spielgruppenleiterin 

MITERZIEHERIN 

Cécile Cantor 80% 

 

MITERZIEHERIN 

(ohne Ausbildung) 

Cloe Bachmann 60-80% 
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7. Kindertagesstätten Leitung und Betreuungsteam      

Die Verantwortung für den Betrieb der KITA RIGI trägt die Kita Leiterin. 

Für das Betreuungsteam sind bei einer maximalen Auslastung insgesamt 610 % Stellenprozente 
vorgesehen: 270 % Stellenprozente für ausgebildetes Personal. Die Lehrkräfte für 
Zusatzleistungen sind keine Festangestellte und arbeiten stundenweise im Auftrag. 

 

8. Betreuungsplätze          

In der Kindertagesstätte KITA RIGI werden maximal 12 Betreuungsplätze angeboten. Dies 
ermöglicht, voll und ganz auf die Kinder eingehen zu können. 

Je nach Alter beanspruchen die Kinder unterschiedlichen Platzbedarf. Für die KITA RIGI gilt 
dabei folgende Regelung: 

➢ Kinder zwischen ca. 6 bis 18 Monaten beanspruchen je 1,5 Plätze 

➢ Kinder zwischen 3 Jahren bis zum Kindergarteneintritt beanspruchen je 0,8 Plätze. 

➢ Kinder ab dem obligatorischen Kindergarteneintritt je 0,5 Plätze 

➢ Bei besonderen pädagogischen Anforderungen an das Betreuungspersonal (z. B.  

fremdsprachige Kinder, Kinder mit besonderen Bedürfnissen) können mind. 1,5 gewichtete 
Plätze pro Kind berechnet werden. 

 

9. Räume und Ausstattung         

Standort und Grösse 

Die Räumlichkeiten der KITA RIGI bestehen aus einem hellen grossen, zur Südseite gebauten 
Spiel- und Aufenthalts Raum. Eine modern ausgestattete Küche, die auch für Kinder zugänglich 
ist, schliesst sich an. Ein Ruheraum, welche auch als Spiel- und Kuschelecke genutzt werden 
können, stehen den Kindern als Rückzugsmöglichkeit zur Verfügung. Toilette und Waschraum 
sind durch zwei Türen für die Kinder leicht zu erreichen. Die Grundfläche der KITA RIGI beträgt 
88 m2. Zur Förderung der Logik, des Vorstellungsvermögens und Erkennen von Grundfiguren 
bieten wir verschiedene Spielmaterialen und kindergerechte Bücher und Spiele an. Ein 
Fischaquarium mit Südseefischen erfreut die Kinder und weckt ihre Neugier und 
Beobachtungsgabe. 

Ausstattung 

Die Räume sind altersgerecht und individuell nach den Bedürfnissen der Kinder eingerichtet. 

Konzentrierte Beschäftigung, stiller Rückzug sowie Bewegungsspiele sind gleichzeitig möglich. 
Eine WOHNZIMMER-RUTSCHBAHN für schlechtes Wetter wird oft genutzt. 

In verschiedenen Spielecken können sich die Kinder allein oder mit Spielkameraden in ein 
intensives Spiel vertiefen. 

Vielseitige Materialien stehen den Kindern zum Entdecken, Experimentieren und um vielfältige 
Erfahrungen zu sammeln zur Verfügung. Wir achten darauf, dass das Spielangebot den Kindern 
offen zugänglich und kindgerecht platziert ist. 

Zur KITA RIGI gehört eine umzäunte Rasenfläche von (160 m2,) mit unverbaubarer Sicht auf die 
Zentralalpen. Eine Veranda mit grossen Sonnenschirmen, ein Sandkasten, kleine Spiel Heuser, 
eine Rutschbahn, und eine Wippe sowie verschiedene Tretautos, Velos, Bobbycars und diverse 
Spielzeuge erfreuen die Kinder und lassen keine Lageweile aufkommen. 
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10. Gesunde Ernährung          

Für uns ist Essen mehr als nur Nahrungsaufnahme: Essen ist Genuss und soll in erster Linie 
Freude machen. Das gemeinsame Essen bietet uns ein gutes Übungsfeld, um soziales Verhalten 
zu fördern. Wir legen grossen Wert auf eine entspannte Atmosphäre bei Tisch. Die 
Zusammensetzung der Mahlzeiten entspricht einer gesunden, ausgewogenen und saisonaler 
Ernährung. Die dafür benötigten Produkte beziehen wir, wenn immer möglich regional. Das 
heisst frisches Gemüse und Früchte beziehen wir direkt vom Bauern aus der Region. In der 
warmen Jahreszeit ernten wir Gemüse auch aus dem Gemüsegarten. Wir halten die Kinder an, 
auch ihnen unbekannte Lebensmittel zu probieren, zwingen sie aber nicht dazu. Wir 
berücksichtigen Essensgewohnheiten der Kinder und respektieren diese. Die Kita bestimmt, 
was gekocht wird, die Kinder was und wieviel sie davon essen möchten. Wir bereiten die 
Gerichte selber zu und beziehen die Kinder mit ein. Es soll ein füreinander sein beim Zubereiten 
und ein miteinander beim Aufräumen. 

 

11. Finanzen            

Die Dienstleistungen der Kindertagesstätte KITA RIGI, finanziert sich durch die Elternbeiträge. 

Die fälligen Beträge werden monatlich im Voraus erhoben. In Härtefällen kann die KITA Leiterin 
über einen mittelfristigen Abzahlungsmodus oder Reduktion entscheiden. 

 

12. Aufnahmebedingungen und Ausnahmen       

In der KITA RIGI werden Kinder ab ca. 1 Jahr bis zum Schuleintrittsalter aufgenommen. 

Jedes Kind sollte mindestens zwei Tage der Woche unsere Kindertagesstätte besuchen. Diese 
Voraussetzung beruht auf dem sozialpädagogischen Konzept der KITA RIGI und erleichtert eine 
optimale Eingliederung in die Gruppe.  

Als Ausnahme werden Geschwister behandelt. Wenn der jüngere Geschwisterteil bis zum 
Schuleintrittsalter in der Krippe einen Platz hat, und der ältere schon die Schule besucht, 
können beide aufgenommen werden. 

KITA RIGI ist offen für Kinder aus Udligenswil, und Umgebung. 

Über die definitive Aufnahme eines Kindes entscheidet die Kita Leitung. 

 

13. Kommunikation nach aussen         

Die KITA RIGI bekannt zu machen und das Vertrauen der Öffentlichkeit zu gewinnen spielt für 
uns eine ganz wichtige Rolle. Diese werden durch spezielle Anlässe, verschiedene 
Dokumentationsfassungen über die Kita und Werbung angestrebt.  

➢ Regelmässige Fassung der Dokumentation über die Kitaarbeit und Newsletter per 
Internet  

➢ Regelmässige Elterntreffen  

Wir sind offen für die Zusammenarbeit mit Behörden der Gemeinde Udligenswil im Bereich der 
Verbesserung und Erweiterung des familienergänzenden Betreuungsangebots. 
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14. Anhang: Stellenbeschreibungen, Taxordnung      

Es wird der Einfachheit halber der weiblichen Form der Berufsbezeichnungen gewählt, gilt aber 
selbstverständlich genauso für männliche Arbeitskollegen, welche bei uns herzlich willkommen 
sind. 

 

STELLEN: 

Kitaleitung /  Gesamtleitung, Inhaberin, Erzieherin mit Ausbildungsverantwortliche, 

Management  Qualitätssicherung in der pädagogischen Arbeit, verantwortlich für 
Tagesgeschäft in der KITA RIGI Pensum 60-80% 

 

Administration                 kaufmännische Allrounderin, Pensum 20-40% 

 

Gruppenleiterin /  Ausgebildete Erzieherin mit Führungserfahrung,  

Stellvertreterin                 Stellvertretende Kitaleiterin, in der Regel 60-80% 

 

Miterzieherin  Ausgebildete (kann ab der Ausbildung sein) Erzieherin, Pensum in der 
Regel 40-60% 

 

Nicht ausgebildete  in der Regel Mitarbeiterin mit einer nicht verwandten  

Mitbetreuerin  Ausbildung, Pensum 100% 

 

Praktikantinnen  in er Regel Schulabgängerinnen, welche ein pädagogisches Praxisjahr 
absolvieren, Pensum 80 - 100%. 

 

STELLENBESCHREIBUNGEN: 

Kitaleitung / Management: 

Die Hauptaufgabengebiete einer Kita Leitung sind: 

✓ Betreuung und Erziehung von Kindern 

✓ Erarbeitung neuer Erziehungskonzepte innerhalb der Einrichtung 

✓ Aufsichtspflicht 

✓ Dokumentation der gesamten pädagogischen Arbeit 

✓ Elterngespräche (Beratung und Erläuterung der Arbeit) 

✓ Anleitung von Praktikanten 

✓ Mitarbeiterführung 

Die Hauptaufgaben. 

Betreuung und Erziehung von Kindern. Die Kita Leitung sorgt für einen reibungslosen Ablauf in der Kita, damit die 
Erziehung des Kindes komplett in den Vordergrund rücken kann. Hierzu ermöglicht die Leitung alle Maßnahmen 
und betreut ihre Kolleginnen bei der Arbeit. 

Erarbeitung neuer Erziehungskonzepte innerhalb der Einrichtung. Hier entwickelt die Leitung in Zusammenarbeit 
mit den Erzieherinnen neue Konzepte, die den Kindern helfen, sich besser in den Alltag zu integrieren und 
selbstständiger zu werden. Diese Konzepte werden sorgfältig vorbereitet und immer wieder im Team besprochen. 

Aufsichtspflicht. Die Kita Leitung hat die Verantwortung über die eigenen Mitarbeiter und deren Arbeit, sowie über 
die Kinder und einen sicheren Ablauf des Tages. 

Ziele der Aufgabengebiete: 

✓ Bestmögliche Entwicklung des Kindes 

✓ Reibungsloser Ablauf im Tagesablauf des Kindes 

✓ Förderung von Ressourcen des Kindes 

✓ Transparente Wiedergabe und Erfassung der Erziehungserfolge 
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Einsatzgebiete des Kita Leitung 

Durch ihre Ausbildung und das hohe Maß an Berufserfahrung ist es der Kita Leitung möglich, auf verschiedenen 
Positionen zu arbeiten. Die Übergänge zwischen den einzelnen Bereichen verlaufen fließend, so dass die Leitung 
es meist gar nicht merkt, dass sie, ohne nachzudenken vom Büro in die Betreuung und dann zum nächsten 
Elterngespräch gewechselt ist. 

Zu den Positionen gehören: 

✓ Betreuung 

✓ Verwaltung 

✓ Dokumentation 

✓ Teamleitung 

✓ Personalbetreuung 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

Eine Kita Leitung sollte viele Eigenschaften mitbringen, die zum Teil persönlicher Natur, teilweise aber auch 
fachlicher Natur sind. Je nach Einsatzgebiet benötigt sie mehr oder weniger beider Kompetenzen. 

Persönliche Kompetenzen sind: 

✓ Belastbarkeit 

✓ Organisationstalent 

✓ Zuverlässigkeit 

✓ Fähigkeit auf Menschen einzugehen 

✓ Kommunikationsfähigkeit 

✓ soziales Denken 

Fachliche Kompetenzen sind: 

✓ Ausbildung zur Kita Leitung 

✓ Studium zur Pädagogin 

✓ Kenntnisse in der Verwaltung 

✓ Kenntnisse in der Personalführung 

✓ Anleitung von Auszubildenden 

Zielsetzung: Strategische Leitung und verantwortlich für die nicht delegierbaren Sachaufgaben: Personalführung, 
Umsetzung des Pädagogischen Konzeptes, Sicherheit, Hygiene, Qualität der Speisen. Operative Arbeit als Betreuung: 
Verantwortlich für die Dienstleistung der KITA RIGI: Einhaltung und Umsetzung des Pädagogischen Konzeptes.  

Allgemeine Weisungen, Richtlinien: Wir richten uns in dieser Kinderkrippe nach dem Qualitätsstandart des 
Sozialvorsteher-Verbandes des Kantons  Luzern, nach unserem internen erarbeiten Grundlagenpapieren.  

Aufgaben/Verantwortung: Die Leiterin KITA RIGI ist für die Sachaufgaben, wie Sicherheit, Sauberkeit, liebevollen, Umgang 
mit Kindern und der Einhaltung der Empfehlungen und Richtlinien des Qualitätsstandards, zuständig. 

Sie trägt die gesamte Verantwortung. Insbesondere ist die Leiterin für die Einhaltung der gesamten Grundlagenpapiere 
und deren  Umsetzung verantwortlich.  

  

https://www.steuerklassen.com/steuererklaerung/studium/
https://www.steuerklassen.com/gehalt/paedagoge/
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Administration:  

Die Hauptaufgabengebiete einer Kita Administration sind: 

✓ Diverse Buchhaltungsarbeiten 
✓ Vielseitige administrative Tätigkeiten 
✓ Führen der Zeiterfassung (Excel Tabelle) 
✓ Unterstützen der Kita-Leitung in administrativen Angelegenheiten 
✓ Einkaufen (Lebensmittel und nötige für die Kita) 
✓ Alle Konzepte einmal jährlich mit allen Beteiligten Betreuerinnen auf nötige Änderungen überprüfen. 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

Kita Administration sollte viele Eigenschaften mitbringen, die zum Teil persönlicher Natur, teilweise aber auch fachlicher 
Natur sind. Je nach Einsatzgebiet benötigt sie mehr oder weniger beider Kompetenzen. 

Persönliche Kompetenzen sind: 

✓ Belastbarkeit 

✓ Organisationstalent 

✓ Zuverlässigkeit 

✓ Vertrauenswürdigkeit  

✓ Verantwortungsbewusstsein 

✓ Kommunikationsfähigkeit 

✓ Eigeninitiative 

✓ Diskretion 

✓ Selbstständige Arbeit 

✓ Soziales Denken 

Fachliche Kompetenzen sind: 

✓ Eine kaufmännische Kenntnis  

✓ Grundkenntnisse in der Buchhaltung  

✓ sicheren Umgang mit den gängigen MS-
Office Programmen  

✓ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
und Freude im Umgang mit Zahlen 

✓ Führerschein B 

 

 

 

 

 

Gruppenleiterin / Stellvertreterin.  

Aufgabengebiete und Funktionen: Eine Gruppenleiterin muss in vielen verschiedenen Bereichen einer 
Erziehungseinrichtung einsetzbar sein. Sie kennt sich sowohl mit erzieherischen Massnahmen als auch in Teilbereichen der 
Verwaltung aus, um ihre Stelle adäquat zu besetzen. 

Die Hauptaufgabengebiete einer Gruppenleiterin sind: 

✓ Betreuung und Erziehung von Kindern 
✓ Erarbeitung neuer Erziehungskonzepte innerhalb der Einrichtung 
✓ Aufsichtspflicht 
✓ Dokumentation der gesamten pädagogischen Arbeit 
✓ Elterngespräche (Beratung und Erläuterung der Arbeit) 
✓ Anleitung von Praktikanten, nicht ausgebildete Mitbetreuerin und Miterzieherin  
✓ Die Hauptaufgaben im Detail 
Tätigkeit Beschreibung. 

Pädagogische Arbeit. Betreuung und Erziehung von Kindern. Hier geht es um die persönliche Betreuung der Kinder. Die 
pädagogische Fachkraft geht auf die Bedürfnisse jedes einzelnen Kindes ein und sorgt für ein entspanntes Umfeld, in dem 
Lernen und Entwicklung im Vordergrund stehen. Neben der reinen Betreuung zeichnet sich die pädagogische Arbeit durch 
Vorbereitung, Beobachtung, den Aufbau von Beziehungen sowie die Entwicklung und Anpassung von Spielideen aus. Vielfach 
spielt der integrative Gedanke eine Rolle, um allen Kindern gerecht zu werden. 

Pflege und Fürsorge. Pflegerische Aufgaben sind nicht nur in medizinischen Einrichtungen. Kleine Kinder in der Kita müssen 
oft noch gewickelt werden und bedürfen besonderer Aufmerksamkeit. Kleinen Kindern, die nicht allein zur Toilette gehen 
können, sollte man begleiten. 

Haushaltsführung. Sauberkeit ist sehr wichtig in der Kita. Reinigung der Räume und Küche, der Lavabos nach der Zahnpflege, 
der Geräte und des Spielmaterials, so wie das Zubereiten des Frühstücks und Mittagessens gehören zu den Alltagsaufgaben. 

Erarbeitung neuer Erziehungskonzepte innerhalb der Einrichtung. Entsprechend der Bedürfnisse der Kinder achtet die 
Erzieherin darauf, dass neue Konzepte umgesetzt und verwirklicht werden. 

Aufsichtspflicht. Die Erzieherin hat die Verantwortung für die Kinder und beaufsichtigt diese im Rahmen ihrer Arbeit. Das 
leibliche Wohlergehen des Kindes steht hier im Vordergrund. 
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Dokumentation der gesamten pädagogischen Arbeit. Sämtliche Arbeiten und Tätigkeiten werden schriftlich festgehalten. Zu 
jedem Kind gibt es regelmäßig Eintragungen, wie es sich entwickelt und welche pädagogischen Maßnahmen greifen und 
welche nicht. 

Elterngespräch (Beratung und Erläuterung der Arbeit). Die Gruppenleiterin klärt die Eltern über die Entwicklung des Kindes 
auf und hält diese auf dem Laufenden, was neue Maßnahmen und Projekte angeht. 

Ziele der Aufgabengebiete: 

✓ Bestmögliche Entwicklung des Kindes 
✓ Reibungsloser Ablauf im Tagesablauf des Kindes 
✓ Förderung von Ressourcen des Kindes 
✓ Transparente Wiedergabe und Erfassung der Erziehungserfolge 
Einsatzgebiete der Gruppenleiterin. Eine Gruppenleiterin kann durch ihre Ausbildung in der Verwaltung einer Einrichtung 
ebenso arbeiten, wie in der praktischen Arbeit.  

Zu den Positionen gehören: 

✓ Betreuung 
✓ Verwaltung 
✓ Dokumentation 

✓ Teamleitung 
✓ Personalbetreuung 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen. Eine Gruppenleiterin sollte die fachliche Ausbildung mitbringen, die ihr Beruf 
verlangt. Gleichzeitig ist hier, wie in jedem sozialen Beruf wichtig, dass sie ein Höchstmass an sozialer Kompetenz vorweisen 
kann. 

Persönliche Kompetenzen sind: 

✓ Belastbarkeit 
✓ Organisationstalent 
✓ Zuverlässigkeit 
✓ Fähigkeit auf Menschen einzugehen 
✓ Kommunikationsfähigkeit 
✓ soziales Denken 

Fachliche Kompetenzen sind: 
✓ Ausbildung zur Erzieherin 
✓ Studium zur Pädagogin 
✓ Kenntnisse in der Verwaltung 
✓ Kenntnisse in der Personalführung 
✓ Anleitung von Auszubildenden  

 

Zielsetzung nur in Vertretung: Strategische Leitung und verantwortlich für die nicht delegierbaren Sachaufgaben: 
Personalführung, Umsetzung des Pädagogischen Konzeptes, Sicherheit, Hygiene, Qualität der Speisen. 

Zielsetzung als Gruppenleiterin: Operative Arbeit als Betreuung: Verantwortlich für die Dienstleistung der KITA 
RIGI: Einhaltung und Umsetzung des Pädagogischen Konzeptes.  

Aufgaben/Verantwortung: Die stellvertretende Krippenleiterin ist wie die Leiterin für die Sachaufgaben, wie 
Sicherheit, Sauberkeit, liebevollen Umgang mit Kindern. Verantwortlich für die Aktualität der Notfall-Apotheke, 
sowie den Plan für die Vorkehrungen bei Notfällen und der Einhaltung der Empfehlungen und Richtlinien des 
Qualitätsstandards, zuständig. 

 

Miterzieherin:  

Aufgabengebiete und Funktionen: 

Die Miterzieherin ist verantwortlich für die ganzheitliche Betreuung der ihr anvertrauten Kinder gemäss dem 
Betriebskonzept und den pädagogischen Leitsätzen. Sie ist bedacht auf eine auf Kinderbedürfnisse ausgerichtete 
liebevolle Atmosphäre. Sie sorgt auf Anweisung der Leitung für einen reibungslosen Betrieb der Tagesstrukturen. 

 

Die Hauptaufgabengebiete einer Miterzieherin sind: 

Organisatorische Arbeiten: 

✓ Vorbereiten der Räumlichkeiten, entsprechend den Aktivitäten 
✓ Organisation der Verpflegung (Ausgabe Essen, Getränke vorbereiten) 
✓ Bei Nichterscheinen eines Kindes jemanden mit der Suche beauftragen und Leitung informieren 
✓ Die speziellen Anweisungen auf der Anwesenheitsliste beachten und einhalten 
✓ Notfallkonzept kennen und einhalten 
✓ Erste Hilfe in Notsituationen 
✓ Bei Erkrankung eines Kindes Leitung und Eltern informieren 
✓ Reinigung der Räume und Küche, der Lavabos nach der Zahnpflege, der Geräte und des Spielmaterials 

Arbeit mit Kindern: 

✓ Verantwortung für die anvertrauten Kinder 
✓ Begleitung der Kinder 
✓ Kinder zu gesunder Ernährung anleiten und mit eigenem Vorbild eine angenehme Tischkultur leben 
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✓ Hygiene-Rituale anordnen (Zahnpflege, Händewaschen etc.) 
✓ Kinder zu sinnvoller Beschäftigung drinnen und draussen animieren und genügend Freiräume für freies Spiel schaffen 
✓ Ausflüge mit Kindern (Spiele draussen, Spaziergang, Tagesausflüge) 
✓ Kindern ermöglichen, eigene Erfahrungen zu sammeln 
✓ Kinder zu tolerantem und respektvollem Umgang gegenüber Erwachsenen und Kameraden anweisen 
✓ Sinnvolle Regeln und Grenzen sind gegenüber Kindern und Erwachsenen begründbar und nachvollziehbar 
✓ Konfliktsituationen unter Kindern beobachten, begleiten und wenn nötig sinnvolle Hilfeleistung bieten 

Kinder-/Elternbeziehung: 

✓ Kontaktpflege („Tür-Angelgespräche“) mit den Eltern, Durchführung von Elterngesprächen nur nach Absprache mit 
Leitung 

✓ Information über spezielle Vorkommnisse während der Betreuung 

Administrative Arbeiten: 

✓ Präsenzlisten und Arbeitskontrollblatt führen und Ende Monat der Leitung einreichen 
✓ Führen der TS-Agenda 

Zusammenarbeit Leitung/Team: 

✓ Durch eigenes Verhalten toleranten und respektvollen Umgang pflegen 
✓ Schwierigkeiten mit Kindern, Eltern und anderen Teammitgliedern thematisieren 
✓ Verantwortlich für einen kontinuierlichen Informationsfluss 
✓ Regelmässige Teilnahme an Teamsitzungen 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen. Eine Miterzieherin sollte die fachliche Ausbildung (Ideen) mitbringen, die ihr 
Beruf verlangt. Gleichzeitig ist hier, wie in jedem sozialen Beruf wichtig, dass sie ein Höchstmass an sozialer Kompetenz 
vorweisen kann. 

Persönliche Kompetenzen sind: 

✓ Belastbarkeit 
✓ Organisationstalent 
✓ Zuverlässigkeit 
✓ Fähigkeit auf Menschen einzugehen 
✓ Kommunikationsfähigkeit  
✓ Warmherzigen, feinfühligen, geduldigen und 

respektvollen Umgang mit Kindern 
✓ soziales Denken 

Fachliche Kompetenzen sind: 
✓ Ausbildung als Fachperson Betreuung 
✓ Interesse an der frühkindlichen Bildungs-, Betreuungs- 

und Erziehungsarbeit 
✓ Verständnis und Anwendung von verschiedenen 

Methoden und Erziehungsstilen 
 
 
 

Die Stelleninhaberin setzt die Delegierten Anweisungen der Leiterin und Stellvertreterin um, wie Sicherheit, Sauberkeit, 
liebevollen Umgang mit Kindern. 

 

Nicht ausgebildete Mitbetreuerin:  

Aufgabengebiete und Funktionen: 

Die nicht ausgebildete Mitbetreuerin ist mitverantwortlich für die ganzheitliche Betreuung der ihr anvertrauten Kinder 
gemäss dem Betriebskonzept und den pädagogischen Leitsätzen. Sie arbeitet eng mit den verschiedenen 
Teammitgliedern zusammen, um eine auf Kinderbedürfnisse ausgerichtete liebevolle Atmosphäre zu bieten. Nicht 
ausgebildete Mitbetreuerin kennt den Tagesablauf mit den dazugehörenden Aufgaben und hilft mit, diese einzuhalten 
und lernt dazu der Umgang mit Kindern. 

Die Hauptaufgabengebiete einer Miterzieherin sind: 

Organisatorische Arbeiten: 

✓ Mitvorbereiten der Räumlichkeiten, entsprechend den Aktivitäten 
✓ Mitorganisation der Verpflegung (Ausgabe Essen, Getränke vorbereiten) 
✓ Bei Erkrankung eines Kindes Leitung informieren 
✓ Reinigung der Räume und Küche, der Lavabos nach der Zahnpflege, WC, der Geräte und des Spielmaterials 
Arbeit mit Kindern: 

✓ Mitverantwortung für die anvertrauten Kinder 
✓ Begleitung der Kinder 
✓ Kinder zu gesunder Ernährung anleiten und mit eigenem Vorbild eine angenehme Tischkultur leben 
✓ Hygiene-Rituale anordnen (Zahnpflege, Händewaschen etc.) 
✓ Kinder zu sinnvoller Beschäftigung drinnen und draussen animieren und genügend Freiräume für freies Spiel 

schaffen 
✓ Mithilfe bei Ausflügen mit Kindern (Spiele draussen, Spaziergang, Tagesausflüge) 
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✓ Kinder zu tolerantem und respektvollem Umgang gegenüber Erwachsenen und Kameraden anweisen 
✓ Sinnvolle Regeln und Grenzen sind gegenüber Kindern und Erwachsenen begründbar und nachvollziehbar 
✓ Konfliktsituationen unter Kindern beobachten, begleiten und wenn nötig sinnvolle Hilfeleistung bieten 
Zusammenarbeit Leitung/Team: 

✓ Durch eigenes Verhalten toleranten und respektvollen Umgang pflegen 
✓ Schwierigkeiten mit Kindern, Eltern und anderen Teammitgliedern thematisieren 
✓ Verantwortlich für einen kontinuierlichen Informationsfluss 
✓ Regelmässige Teilnahme an Teamsitzungen 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen. Eine nicht ausgebildete Mitbetreuerin sollte die Ideen mitbringen. Gleichzeitig 
ist hier, wie in jedem sozialen Beruf wichtig, dass sie ein Höchstmass an sozialer Kompetenz vorweisen kann. 

Persönliche Kompetenzen sind: 

✓ Belastbarkeit 
✓ Organisationstalent 
✓ Zuverlässigkeit 
✓ Fähigkeit auf Menschen einzugehen 
✓ Kommunikationsfähigkeit  
✓ Warmherzigen, feinfühligen, geduldigen und 

respektvollen Umgang mit Kindern 
✓ soziales Denken 

Fachliche Kompetenzen sind: 
✓ Interesse an der frühkindlichen Bildungs-, Betreuungs- 

und Erziehungsarbeit 
✓ Verständnis und Anwendung von verschiedenen 

Methoden und Erziehungsstilen 
✓ Interesse an Weiterbildung als Fachfrau, 

Kinderbetreuerin 
✓  
 

Die Stelleninhaberin setzt die Delegierten Anweisungen der Leiterin, Stellvertreterin und Miterzieherin um, wie Sicherheit, 
Sauberkeit, liebevollen Umgang mit Kindern. 

 

Praktikantinnen:  

In der Kindertagesstätte KITA RIGI stehen drei Praktikumsplätze zur Verfügung. 

Das Praktikum dauert 6 Monate. Der Praktikant/in absolviert das Praktikum auf eine Gruppe von Kindern im Alter ca. 6 
Monate bis zum Schuleintritt. 

Zielsetzungen 

✓ Die Praktikantin ist mitverantwortlich für das Wohl der Kinder. 
✓ Die Praktikantin arbeitet eng mit den verschiedenen Teammitgliedern zusammen, um den Kindern eine optimale und 

individuelle Betreuung und Förderung zu bieten. 
✓ Die Praktikantin kennt den Tagesablauf mit den dazugehörenden Aufgaben und hilft mit, diese einzuhalten. 

Vorgesetzte der Praktikantin 

✓ Die Praktikantin wird während der ganzen Praktikumszeit von der ihr zugeteilten Praktikumsbegleiterin begleitet. 
✓ Bei Abwesenheit der Praktikumsbegleiterin übernimmt die Betriebsleiterin die Vertretung. 
✓ Bei betrieblichen Problemen wendet sich die Praktikantin zuerst an ihre Praktikumsbegleiterin und als nächste Instanz an 

die Betriebsleiterin. 

Aufgaben der Praktikantin 

✓ Baut eine persönliche Beziehung zu jedem einzelnen Kind auf. 
✓ Zeigt Freude im Umgang mit den Kindern. 
✓ Mitverantwortlich für ein flexibles und abwechslungsreiches Gruppenleben. 
✓ Sich ihrer pädagogischen Vorbildfunktion bewusst. 
✓ Mitverantwortlich für eine konstruktive Zusammenarbeit. 
✓ Mitverantwortlich für die anfallenden Alltagsarbeiten. 
✓ Nimmt aktiv an Teamsitzungen teil. 
✓ Trägt Sorge zum Mobiliar. 
✓ Gestaltet den hauswirtschaftlichen Bereich (Menuplanung und –zubereitung, kleine Reparaturen, Raumpflege, Material- 

und Lebensmitteleinkauf) in Absprache mit der Praktikumsbegleiterin mit. 
✓ Hält sich an Abmachungen, Regeln und Termine. 
✓ Hält sich an die Schweigepflicht und den Datenschutz. 

Diverse Regelungen 

✓ Die Praktikantin wird von einer Praktikumsbegleiterin begleitet und unterstützt. Zweimal im Monat haben die 
Praktikantin und die Praktikumsbegleiterin eine Stunde für ein Praktikumsgespräch zur Verfügung. Dabei wird alles 
Besprochene in einem Protokoll festgehalten. 
✓ Anfangs des Praktikumsjahres macht die Praktikantin mit ihrer Praktikumsbegleiterin die Ferienplanung. Nicht 
bezogene Ferientage bis Ende des Praktikumsjahres verfallen. Während einer Woche im Sommer 
✓ und über Weihnachten und Neujahr muss die Praktikantin Ferientage beziehen. 
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✓ Die Praktikantin hat in Absprache ein Anrecht auf sechs berufsbezogene Schnuppertage. 

Kompetenzen der Praktikantin 

Erst nach Absprache mit einer Vorgesetzten gibt die Praktikantin Auskunft an Eltern oder Dritte. 

Bewerbungsverfahren für eine Lehrstelle 

Die Praktikantin darf sich auf die offene Lehrstelle im Betrieb bewerben. Diese Bewerbung wird neutral zu externen 
Bewerbungen behandelt. 

 

Taxordnung  

Kosten: Voraussetzung ist eine Vertragsdauer von mindestens 6 Monaten.  

Kinder ab 18 Monate 

ganzer Tag, ( max. 11 Std. )  

mit  Morgen- Mittagessen, und Zvieri und Abendbrot   Fr. 120.- 

Halber Tag (max. 6 h von 07:00 bis 13:00 oder von 12:00 bis 18:00)  

Inkl. entsprechenden Mahlzeiten      Fr. 90.- 

Stundenweise Betreuung:  

nur in Not oder Ausnahmefällen (bis max. 3 Stunden)   Fr. 20.- 

Kinder unter 18 (inklusive) Monate (erhöhter Betreuungsaufwand) 

Ganzer Tag         Fr. 140.- 

Halber Tag         Fr.  100.- 

Stundenweise (in Ausnahme bis max. 3 Stunden)    Fr.   25.- 

Geschwisterrabatt 10% 

Flexible Betreuung 

Kinder unter 18 (inklusive) Monate  

Ganzer Tag  ( max. 11 Std. )  

mit  Morgen- Mittagessen, und Zvieri und Abendbrot   Fr. 150.- 

Halber Tag  (max. 6 h von 07:00 bis 13:00 oder von 12:00 bis 18:00)  

Inkl. entsprechenden Mahlzeiten      Fr. 110.- 

Kinder ab 18 Monate 

ganzer Tag, ( max. 12 Std. )  

mit  Morgen- Mittagessen, und Zvieri und Abendbrot   Fr. 130.- 

Halber Tag (max. 6 Std.)  

Inkl. entsprechenden Mahlzeiten      Fr. 100.- 

Eine flexible Betreuung ist nur bei freien Plätzen und nach Absprache mit der Kita-Leitung 
möglich. 

Die Eingewöhnung verläuft nach dem Zürcher Modell, um dem Kind einen möglichst 
schonenden Übergang in den KiTa Alltag zu ermöglichen. Die Dauer beträgt in der Regel 3 
Wochen und wird mit einer einmaligen Pauschale von 550,- CHF bei Babys (bis 18 Monate) bzw. 
450,- CHF bei Kleinkindern berechnet. Bei der Reservation des Platzes ist die 
Eingewöhnungspauschale vor Antritt der Eingewöhnung zu entrichten. 

Gebühren 

➢ Bei Kündigung vor Ablauf der Vertragsdauer muss zwei Monate im Voraus und auf Ende Monat 
schriftlich erfolgen. Für jeden nicht genutzten Monat wird eine Gebühr von 300.- Fr. erhoben. 
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➢ Gebühren für zu spätes Abholen des Kindes ohne Meldung durch die Erziehungsberechtigten: 

5 bis 15 Minuten zu spät; Fr. 20.00 

15 bis 30 Minuten zu spät: Fr. 30.00 

30 Minuten und mehr zu spät: Fr. 50.00 

➢ Mahngebühr: Fr. 50.00 ab der zweiten Mahnung und bei jeder weiteren Mahnung 

In Härtefällen sind nach Absprache, Reduktionen möglich, verbunden mit dem Hinweis, sich an das 
zuständige Sozialamt zu wenden. 

 

15. Verbindlichkeit          

Das Konzept steht allen Angestellten, Eltern, und für die KITA RIGI zuständige Sozial- und 
Jugendämter sowie Behörden zur Verfügung. Auf Verlangen kann das Konzept auch an 
Interessierte weitergeleitet werden. 

Das Konzept und deren Umsetzung war von Frau Schälin vom Marie Meierhofer Institut 
beratend begleitet, und wird einmal jährlich mit allen Beteiligten Betreuerinnen auf nötige 
Änderungen überprüft. 

 

16. Budgetplan           

 

Einkommen   

Eintrag Kinderkrippe  228 000.- CHF 

  

Kosten  

Personalkosten  
(einschliesslich aller Nebenkosten und Abgaben) 

150 000.- CHF 

Essen 19 500.-  CHF 

Büro- und Verwaltungskosten 
(Material, Telefon, Porto, Buchführungs-/Beratungsaufw.) 

10 000.- CHF 

Mietzins 13 230.- CHF 

Reinigungskosten 900.- CHF 

Fahrzeug (Service, Benzin, Versicherung) 3 000.- CHF 

Materialkosten (Spielzeig, Möbel, Gartenmaterialien) 16 500.- CHF 

Inserate (inkl. Webseite) 780.- CHF 

Noch nicht berechnete Einkäufe/Leistungen 2 500.- CHF 

Reparatur  2 200.- CHF 

Sonstige Ausgaben 1 800.- CHF 

Total 7 590.- CHF 

                                                                                                                                                                                             


